
Compartan con su presidenta distrital cuáles de  
estas actividades han completado: 

Construyan conciencia 

•	 Distribuyan una copia del Código de Justicia Racial a cada integrante de Mujeres 
Unidas en la Fe de su unidad y a los miembros de su iglesia local. Publíquenlo en el 
tablero de anuncios de la iglesia o incluyan un enlace en su página digital de noticias. 
Lean y discutan el Código en sus reuniones de unidad o círculo.

•	 Desarrollen una práctica regular de lectura y debate en sus comunidades sobre 
noticias relacionadas con temas de justicia racial, publicadas en fuentes regionales y 
locales.

•	 Gestionen la visita de un orador de su comunidad para hablar sobre justicia racial en 
sus reuniones de unidad o círculo. Busquen alguien confiable que tenga un historial de 
profundo compromiso. Asegúrense de compensar a esa persona apropiadamente por 
el tiempo y la energía invertidos en la preparación y la presentación. 

Oportunidades  
para el  

compromisocon la 
Justicia Racial

para unidades locales de
Mujeres Unidas en la Fe
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Acrecienten su comprensión de la justicia racial

•	 Inicien un programa de estudio bíblico o devocional 
enfocado en temas de justicia racial. Exploren los recursos 
disponibles de Mujeres Unidas en la Fe, Comisión 
General de Religión y Raza (GCORR, por su sigla en 
inglés), Ministerios de Discipulado, Iglesia y Sociedad, 
Metodistas Negros por la Renovación de la Iglesia, 
MARCHA: Metodistas Asociados Representando 
la Causa Hispano Americana, Federación Nacional 
de Asiáticoamericanos Metodistas Unidos, Caucus 
Internacional de Nativoamericanos y Caucus Nacional de 
Isleños del Pacífico Metodistas Unidos.

•	 Estudien en conjunto la Línea de Tiempo de Justicia  
Racial de Mujeres Unidas en la Fe. Inviten a cada 
integrante a elegir un evento para profundizar 
la investigación y el estudio. Luego traigan sus 
descubrimientos a la siguiente reunión de unidad  
o círculo, para compartir entre todas.  

•	 Dirijan el taller “Porque creemos: La vida en Mujeres 
Unidas en la Fe” en una reunión de unidad o círculo. 
Este taller dinámico ofrece una variedad de escenarios 
concretos de Mujeres Unidas en la Fe, para el 
compromiso y la reflexión de las integrantes. 

•	 Proyecten una película o serie documental de televisión 
sobre justicia racial y debatan en grupo sobre lo visto. 

•	 Participen como unidad en un seminario en red en relación 
con la justicia racial y en una de las dos campañas de 
Mujeres Unidas en la Fe (Energía Justa para Todos y/o 
Interrupción del canal-de-la-escuela-a-la-prisión). 

•	 Asistan en grupo a un evento de justicia racial financiado por la Conferencia o el Distrito.  

•	 Dirijan el estudio de un libro sobre justicia racial, tomado de una lista confiable de lecturas 
recomendadas. Una fuente útil para comenzar este trabajo es So you want to talk about race 
(Así que quieres hablar de raza), de Ijeoma Oluo. Para lectores que quieren profundizar  
también hay a disposición un curso complementario en línea. 

•	 Programen una peregrinación a un sitio local importante en su historia regional de justicia racial. 
Por ejemplo, pueden visitar con guías confiables un museo local de derechos civiles; un  
monumento a la justicia, las cortes locales y/o puntos de entrada al país.

PREGUNTAS PARA 
TENER EN CUENTA AL 
PLANIFICAR

¿Cómo podemos 
comprometer miembros 
recientes y miembros 
potenciales en nuestra 
programación de justicia 
racial?  (Para profundizar 
sobre estos compromisos, 
ver aquí)

¿Cómo podemos 
comprometer/asociarnos 
con nuestros pastores 
y otros equipos laicos 
de ministerio en nuestra 
iglesia, para profundizar 
nuestro impacto?

¿Hay domingos especiales 
u otros momentos  del 
calendario cristiano que 
podrían ser especialmente 
útiles para comprometer a 
otros?
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Construyan relaciones sobre la base de líneas raciales y étnicas

•	 Programen una reunión conjunta de unidad o círculo con una unidad o círculo de otro 
trasfondo racial o étnico. Estén atentas a cuestiones de equidad en la planificación y la 
participación. Por ejemplo: ¿Quién debe trasladarse y quien es el “anfitrión”? ¿Cómo se 
comparten responsablemente los tiempos para hablar/escuchar? ¿Cómo se ajusta la reunión 
a nuestras pautas de “Hermandad de Gracia”?

•	 Planifiquen un servicio de adoración conjunto con una iglesia cuya membresía dominante 
tenga un trasfondo étnico, racial o de lengua diferente al de su iglesia.

•	 Desarrollen relaciones con la comisión conferencial de religión y raza de la Iglesia Metodista 
Unida (CCORR, por su sigla en inglés). Conecten su círculo o unidad de Mujeres Unidas en la 
Fe con el trabajo de justicia racial de su conferencia.

Entren en acción 

•	 Súmense a los esfuerzos de las coaliciones locales para promover la justicia racial en su 
comunidad local. Apoyen regularmente al grupo con sus oraciones, su presencia, sus 
donaciones y su servicio.

•	 Participen de una vigilia, marcha, día de activismo u otra expresión pública a favor de la 
justicia racial a nivel local o nacional. Consideren colaborar con grupos como National 
Association for the Advancement of Colored People [Asociación Nacional para el Progreso de 
la Gente de Color] (NAACP, por su sigla en inglés), Black Lives Matter [La vida de los negros 
cuenta], United We Dream [Juntos soñamos] u otros. 

•	 Organicen un evento para escribir cartas después del culto en la iglesia, para apoyar 
esfuerzos enfocados en la justicia racial a través de una de las dos campañas de Mujeres 
Unidas en la Fe (Energía Justa para Todos y/o Interrupción del canal-de-la-escuela-a-la-
prisión), o a través de otra campaña en su comunidad/contexto.

•	 Trabajen con el pastor de su iglesia, con otros equipos del ministerio laico y miembros de la 
congregación de diferentes edades para actualizar las clases, los recursos curriculares y la  
biblioteca de la iglesia, a fin de adoptar mejor los valores fundamentales de diversidad,  
equidad e inclusión.

Profundicen su conciencia de sí mismas y ejerzan responsabilidad.

•	 Exploren y profundicen su conciencia racial a nivel individual. ¿En qué momento de su infan-
cia se dieron cuenta por primera vez de que eran [negras/asiáticas/nativas/blancas/isleñas 
del Pacífico/multirraciales/latinas/etc.]? ¿Cómo afecta su identidad a su perspectiva y a su 
experiencia? Reflexionen personalmente y compartan sus historias unas con otras.

•	 Realicen una auditoría de justicia racial de su iglesia con la ayuda de líderes antirracistas con-
fiables. Socios potenciales en esa labor son la Comisión General de Religión y Raza (GCORR, 
por su sigla en inglés), Crossroads y el People’s Institute for Survival and Beyond.

Una palabra para las y los presidentes de Distrito y Conferencia: Por favor, alienten y estimulen el trabajo 
de sus unidades locales comprometidas con el Código de Justicia Racial. Consideren incluir sus historias en 
los boletines de noticias de Distrito o Conferencia y celebrar públicamente el compromiso de las unidades 
con la justicia racial en las reuniones anuales o en otros encuentros. Lo más importante, continúen orando 
por las y los líderes de las unidades locales que se comprometen en este ministerio vital.  
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Recursos de Mujeres Unidas en la Fe 
Energía Justa para Todos: uwfaith.org/what-we-do/organize/

Clase en línea sobre So you want to talk about race (Así que quieres hablar de raza): 
umw.convio.net/site/MessageViewer?em_id=4991.0&dlv_id=8777

Línea de tiempo de Justicia Racial: uwfaithresources.org/ 
prodDetail.cfm?productID=10396

Estudios Bíblicos del Canal-de-la-escuela-a-la-prisión: uwfaithresources.org/ 
searchresults.cfm?searchText=school-to-prison-pipeline

Herramientas para líderes: Recursos sobre justicia racial uwfaithresources.org/ 
searchresults.cfm?searchText=Resources+for+racial+justice

Mujeres Unidas en la Fe: uwfaith.org/

Código de Justicia Racial (en inglés): uwfaithresources.org/ 
prodDetail.cfm?productID=10389

Código de Justicia Racial (en español): uwfaithresources.org/ 
prodDetail.cfm?productID=10390

Código de Justicia Racial (en coreano): uwfaithresources.org/ 
prodDetail.cfm?productID=10391

Recursos adicionales
Black Methodists for Church Renewal [Metodistas Negros por la Renovación de la  
Iglesia]:  bmcrumc.org

Church and Society [Iglesia y Sociedad]: umcjustice.org

Conference Commission on Religion and Race (CCORR)

Crossroads [Encrucijada]: crossroadsantiracism.org

The General Commission on Religion and Race (GCORR) [Comisión General de  
Religión y Raza]: gcorr.org

Discipleship Ministries [Ministerios de discipulado]: umcdiscipleship.org

MARCHA—Metodistas Asociados Representando la Causa de los  
Hispano Americana: marchaumc.org

New Federation of Asian American United Methodists [Federación Nacional de  
Asiáticoamericanos Metodistas Unidos]: nfaaum.org 

Native American International Caucus [Caucus Internacional de Nativoamericanos]: 
naicumc.com

Pacific Islanders National Caucus of United Methodists

The People’s Institute for Survival and Beyond [Instituto del pueblo para la  
supervivencia y más]: pisab.org

United Women in Faith Speak on Racial Justice—You-Tube Playlist:  
youtube.com/watch?v=3YYCJjbEtVU&list=PL2VGSklV9zE66kOmlb4l6tZwwgwu76oxp


